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DEtraining GmbH

Tatige Integration durch Arbeit, Bildung und Chancen
- das ABC der interkulturellen Wertschopfungskette

WEZerLMEMS

Angesichts der geringen Flexibilitdt der nach den BAMF-Richtlinien
gefdrderten Integrations- und berufsbezogenen Sprachkurse haben
wir unser Projekt ,3BSP™* aus dem 1. Bulletin vom 11.11.2017 am
politischen Aschermittwoch rucklaufiger Zuwanderungszahlen 2018
um die interkulturelle Dimension nach Vater&Sohn Hofstede erganzt
zur erweiterten Formel “i8BSP™" abgeleitet vom Umgang weltweit
operierender Unternehmen mit Diversitat als Fakt wie auch Faktor.

Unterstitzung von Teilnehmerlnnen mit Migrationshintergrund durch
DEtraining GmbH als Inkubator und Kooperator maBgeschneiderter
Foérderungs- und Betreuungsleistungen mit Entwicklung spezifischer,
individueller und interkultureller Fahigkeiten im ganzheitlichen Ansatz
bleibt unser Ziel fir ehrenamtliche wie sozialversicherungspflichtige
Beschéftigung, erweitert um die Perspektiven der Selbstandigkeit.
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Das Qualifizierungsangebot unserer sechs BAMF-
Integrationskurse mit Arbeitsmarktperspektive
nebst einem niederschwelligen Fachpraxisangebot
(HoGa/Hauswirtschaft, Metall/Holz, Lager/Logistik,
Glas/Gebéaudereinigung, Farbe/Raum/Bau, Pflege,
Friseur/Kosmetik) kann reichhaltige Ausblicke auf
Berufsbezogenen Sprachunterricht und Praktische
Anwendung im interkulturellen Kontext eréffnen.

Berufswahl, Bewerbungstraining, IT-Grundlagen,
Interkulturalitat, Diversitat, Storytelling, Coaching
(auch traumabezogen), Konfliktldsung, Gestaltung
und der vermittlungférdernde Einsatz von Sprach-/
Jobcoaches werden unabh&agig vom BAMF, aber I

gemeinsam mit Netzwerkpartern wie Jobcentern, Mg
Kommunen und der regionalen Wirtschaftstréager in
die Freie Marktperspektive gestellt, gerade als die
“Schulerstadt Geldern” zwecks Sanierung und Bau
von Schulen nach privatwirtschaftlichen MaBstaben
beschlossen hat, mit einer GmbH kostenglinstig zu
schaffen, was die Menschen brauchen und suchen.

Unser Kursort wird so zum SUKH (Sprach- und Kultur-Haus), die Integrationskurse mit
Arbeitsmarktperspektive im Sprachinstitut férdern das Sprechen als Koningsdisziplin =
finfte Fertigkeit des GER (Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen flr Sprachen)
gemaB Grundlage des DTZ (DeutschTest fir Zuwanderer) auf Niveau B1 des GER und
den “Bundesweiten Konzepten” flr Integrationskurse auf der Homepage des BAMF, die
vorbereitenden, ergdnzenden und erweiterten Leistungen fallen unter die SDS im SUKH:
die Service Design School im Sprach- und Kulturhaus der DEtraining GmbH Geldern.

SERVICE DESIGN als MaBstab fiir “Wir schaffen das!”
Qualitat nach dem Wertvorstellungs- Wenn, dann gemeinsam.
und Geschéaftsmodell CANVAS stellt
die Kundenzufriedenheit der Stake- Wo nichts ist, muss man
Unsere Aufgabe und Shareholder durch Partizipation Ssichwas einfallen lassent
im Wertschépfungsnetz, effizientes,
oersdnlichkeitsbildende transparentes und kommunikatives ‘Familie’ war meistenteils
Controlling in den Vordergrund. Was der allerletzte Riickhalt.

Rundumbetreuung geeigneter .. . v .. .
MuaBnl;hmen Zlijur gefuﬂifhen und ehrgeizig klingt, z&hlt fur erfolgreiche
moderne Unternehmen als Standard. Suche nach Gemeinschaft

gesellschaftlichen Eingliederung ist emotional bestimmt.
der Zuwanderer unter Entfaltung
des Innovationspotenzials.

Die sprachliche und

Thomas spricht als Wegbereiter aus

unserem und eigenem Herzen, wenn Die Organisation erfordert
er Interesse, Bereitschaft der Partner ~ Haupt Herz und Hand.
und gesundes Miteinander erkundet,

um Integration in neue Perspektiven Die Realisierung bedarf
auf den Fachkraftemangel zu filhren. ~ der Kommunikation.
Dabei riickt auch die niederlandische Nachbarregion ins Blickfeld.

Denn die Fragestellung ist keine nationale, sondern eine globale. ~ We nicht?

-DEtraining GmbH
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prssueund innova- | anschlieRen, ist offen. bol | zehn Prozent iiber dem Ort= | UNA LJUSSEIUOLL. axn

, ! ‘ Fliichtlinge bewerber als Praktikanten,11
9 Lehrlinge oder Festangestell-
' Flichtiing LOhnende te. Kulturelle Unterschiede

i ié;:‘:tm |nvestition stellten fiir die meistep Un'ter-
: Unternehmen miissen durch- | nehmen l'aut der St\{dle ke!n
schnittlich 7500 Euro in Qua- uniiberwindbares Hindernis

lifizierung und Sprachunter- dar. Je mehr Erfahrungen die
. richt investieren, um Fliicht- Firmen mit .der Beschiftigung
a linge in ihren Betrieben zu von Fliichtlingen §z§mme}ten,
. integrieren. In vielen Féllen desto positiver sei ihr Blick
3 rechnet sich dies allerdings auf Herausforderungen. Aller-
Es—— 1 bereits innerhalb der ersten dings beklagten 40 Prozent
———— I zwolf Monate. Das ergab der Unternehmen, dass
E\ﬂ eine Befragung der Boston ,komplizierte Verfahren“ und

Consulting Group unter rund | die ,hohe Unsicherheit be-
300 Betrieben aus dem ,,Netz- | ziiglich einer méglichen

werk Unternehmen integrie- | Abschiebung® der Asylbewer-
ren Fliichtlinge“. Diese be- ber ein Problem fiir sie dar-
Fliichtling in Ausbildungswerkstatt schiftigen rund 2500 Asyl- stellten. wow

MARIA VITTORIA TROVATO / OSTKREUZ

DER SPIEGEL 10/2017 61

Jetzt mochten Sie vielleicht wissen, was Sie von uns zu dem Preis erwarten durfen, der
in obenstehendem Artikel fiir eine binnen Jahresfrist qmortisigrbare Personalinvestition in
Akkulturation und Qualifikation veranschlagt ist: DARUBER KONNEN WIR SPRECHEN!

Auf gute Zusammenarbeit
DEtraining GmbH

Redaktion: TvM

Nachrichtenticker

171204 zdf mittagsmagazin
van de nood een deugd maken - aus der not eine tugend machen
https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-mittagsmagazin/171204-sendung-mim-102.html

hofliger (verpackungssysteme) nach brexit: eigene niederlassungen in zukunftsmarkten.
schickt zur expansion flichtlinge als deutsche staatsbirger zu wirtschaftszwecken zurtick
in die herkunftslander, mit denen bereits verhandlungen zur einddmmung der migration
laufen - die nachste welle komt bestimmt, wissen kistenbewohner und wappnen sich.

dr. ulsamer bei daimler hat es vorgemacht, als er die jordanier fir das vertriebs- und
servicezentrum nahost nach stuttgart holte statt technopadagogen zu entsenden.
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die drei fragen sind demnach

1. was wollen wir migranten und flichtlingen vermitteln fur
a) eine (mittelfristige) rickkehrperspektive - a2

b) eine (vorlaufige) bleibeperspektive - b1/b2

c) die (flexible) rickkehrperspektive - c1...

2. wie kénnen wir zur erfolgreichen vermittlung beitragen
a) sozial

b) politisch

c) wirtschaftlich

3. wer garantiert fur erfolgsbezogene massnahmen die
a) voraussetzungen

b) bedingungen

C) e rgebn isse ROBERT CUREDALE

service design

unser vorschlag: vom service zum performance design zur sozialen skulptur: ‘jupp’ beuys

was unterscheidet, was verbindet kulturkennzeichen mit persénlichkeitsmerkmalen, und
wo zeigt sich im dialog der sprachen, bilder, gesten, konstruktionen gemeinschaftliches?
man nennt es diversitat und es bedarf eines positiv erweiterterten organisationsbegriffs.

Die Theorie der ,Sozialen Plastik“ besagt, jeder Mensch kénne durch kreatives Handeln zum
Wohl der Gemeinschaft beitragen und dadurch plastizierend auf die Gesellschaft einwirken. So
entstand die These der ,Sozialen Plastik”: ,Jeder Mensch ist ein Kinstler”, die Joseph Beuys
erstmals 1967 im Rahmen seiner politischen Aktivitaten duBerte. Beuys ging davon aus, dass die
notwendigen Fahigkeiten zur Verwirklichung einer Sozialen Plastik — er sprach hierbei oft von
einem ,Sozialen Organismus® — Spiritualitdt, Offenheit, Kreativitdt und Phantasie seien, die in
jedem Menschen bereits vorhanden sind. Diese Féhigkeiten missten nur erkannt, ausgebildet
und geférdert werden. Die Grundlage der Idee einer Sozialen Plastik ist der Mensch, der durch
Denken und Sprache soziale Strukturen entwickelt. Diese Entwicklung der Gesellschaft verstand
Joseph Beuys (* Krefeld, aufgewachsen in Rindern) als einen kontinuierlichen kreativen Prozess.

DEt Bulletin Nr. 2/180219


https://de.m.wikipedia.org/wiki/Spiritualit%C3%A4t
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Kreativit%C3%A4t
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Phantasie
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Gesellschaft_(Soziologie)

DEt Informationsdienst

Veranstaltungsort

Bezeichnung

Adresse

Hinweise zur Adresse

Telefon
Mobil
Telefax
E-Mail
Internet

Informationen zu

Bulletin 02 - 1802

DEtraining GmbH

SchloRstralle 2a
47608 Geldern
Deutschland

Bushaltestellen:

Michael-Schule/Hulser-Kloster-Stralte 27, 190m
Nordwall/Nordwall 47, 220m, Niersbrlcke/Harttor 20, 360m
Arbeitsagentur/Egmondstr. 3, 420m

+492831 /975 89 70

+49176 / 53042277

+3120 / 6654875
info@detraining.de

http://www.detraining.de

2-3 gr. und 1-2 kl. Unterrichts-, Besprechungs- und

19. Februar 2018

Gebaude und
Dienstleistungen

Beratungsraume, auch Saal fir Veranstaltungen mit Kiiche,
Theke und Gasteraum auch zum Uben im interkulturellen
handlungs- und berufsorientierten Unterricht, Buro, WC

Teilnehmerinformation

Auslander aus einem Land aulerhalb der Europaischen Union muissen einige
Voraussetzungen erflllen, wenn sie ein unbefristetes Aufenthaltsrecht in Deutschland
erhalten wollen. Unter anderem mussen Sie ausreichende Kenntnisse der deutschen
Sprache sowie Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung und der
Lebensverhaltnisse in Deutschland haben. Mit dem erfolgreichen Abschluss des
Integrationskurses sind diese Voraussetzungen erflllt. Aullerdem konnen Sie dann
gegebenenfalls friher eingeburgert werden. Darlber hinaus erleichtern die in den
Integrationskursen erworbenen Deutschkenntnisse den Alltag in Deutschland und
erhohen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Kurszeiten und -inhalte s. Anlage

BAME-geférderte Integrationssprachkurse
Allgemeine Integrations-, Zweitschriftlerner-, Frauen-, Intensiv- und Wiederholungskurse

Flankierung und Fortsetzung aus Drittmitteln
Interkulturelle berufsbezogene Sprach- und Persdnlichkeitsbildungsangebote i3BSP
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Karte der Verbreitung der Menschenrassen aus Meyers Konversationslexikon, 4. Auflage. 1885-1890
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,Jede Theorie, welche die Behauptung enthalt, dass
bestimmte ,Rassen® oder Volksgruppen von Natur aus
anderen iiberlegen oder unterlegen sind, und somit
impliziert, dass einige das Recht hatten, andere als
unterlegen angesehene zu beherrschen oder zu beseitigen,
oder welche Werturteile auf Rassenunterschiede griindet,
entbehrt jeder wissenschaftlichen Grundlage und
widerspricht den moralischen und ethischen Grundsatzen
der Menschheit.“ — Artikel 2, Absatz 1 der Erklarung tiber
,Rassen® und rassistische Vorurteile der UNESCO
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