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DEtraining GmbH 
  Tätige Integration durch Arbeit, Bildung und Chancen   
   - das ABC der interkulturellen Wertschöpfungskette 

           DEbraining 
Angesichts der geringen Flexibilität der nach den BAMF-Richtlinien 
geförderten Integrations- und berufsbezogenen Sprachkurse haben 
wir unser Projekt „3BSPTM“ aus dem 1. Bulletin vom 11.11.2017 am   
politischen Aschermittwoch rückläufiger Zuwanderungszahlen 2018 
um die interkulturelle Dimension nach Vater&Sohn Hofstede ergänzt  
zur erweiterten Formel “i3BSPTM“, abgeleitet vom Umgang weltweit 
operierender Unternehmen mit Diversität als Fakt wie auch Faktor.  

Unterstützung von TeilnehmerInnen mit Migrationshintergrund durch 
DEtraining GmbH als Inkubator und Kooperator maßgeschneiderter 
Förderungs- und Betreuungsleistungen mit Entwicklung spezifischer, 
individueller und interkultureller Fähigkeiten im ganzheitlichen Ansatz 
bleibt unser Ziel für ehrenamtliche wie sozialversicherungspflichtige 
Beschäftigung, erweitert um die Perspektiven der Selbständigkeit. 
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Das Qualifizierungsangebot unserer sechs BAMF- 
Integrationskurse mit  Arbeitsmarktperspektive 
nebst einem niederschwelligen Fachpraxisangebot 
(HoGa/Hauswirtschaft, Metall/Holz, Lager/Logistik, 
Glas/Gebäudereinigung, Farbe/Raum/Bau, Pflege, 
Friseur/Kosmetik) kann reichhaltige Ausblicke auf 
Berufsbezogenen Sprachunterricht und Praktische 
Anwendung im interkulturellen Kontext eröffnen. 

Berufswahl, Bewerbungstraining, IT-Grundlagen, 
Interkulturalität, Diversität, Storytelling, Coaching 
(auch traumabezogen), Konfliktlösung, Gestaltung 
und der vermittlungfördernde Einsatz von Sprach-/
Jobcoaches werden unabhägig vom BAMF, aber 
gemeinsam mit Netzwerkpartern wie Jobcentern, 
Kommunen und der regionalen Wirtschaftsträger in 
die Freie Marktperspektive gestellt, gerade als die 
“Schülerstadt Geldern” zwecks Sanierung und Bau 
von Schulen nach privatwirtschaftlichen Maßstäben 
beschlossen hat, mit einer GmbH kostengünstig zu 
schaffen, was die Menschen brauchen und suchen.

Unser Kursort wird so zum SUKH (Sprach- und Kultur-Haus), die Integrationskurse mit 
Arbeitsmarktperspektive im Sprachinstitut fördern das Sprechen als Köningsdisziplin = 
fünfte Fertigkeit des GER (Gemeinsamer Europäischer Referenzrahmen für Sprachen) 
gemäß Grundlage des DTZ (DeutschTest für Zuwanderer) auf Niveau B1 des GER und 
den “Bundesweiten Konzepten” für Integrationskurse auf der Homepage des BAMF, die 
vorbereitenden, ergänzenden und erweiterten Leistungen fallen unter die SDS im SUKH: 
die Service Design School im Sprach- und Kulturhaus der DEtraining GmbH Geldern.

SERVICE DESIGN als Maßstab für 
Qualität nach dem Wertvorstellungs- 
und Geschäftsmodell CANVAS stellt 
die Kundenzufriedenheit der Stake-
und Shareholder durch Partizipation 
im Wertschöpfungsnetz, effizientes, 
transparentes und kommunikatives 
Controlling in den Vordergrund. Was 
ehrgeizig klingt, zählt für erfolgreiche 
moderne Unternehmen als Standard.

Thomas spricht als Wegbereiter aus 
unserem und eigenem Herzen, wenn 
er Interesse, Bereitschaft der Partner
und gesundes Miteinander erkundet, 
um Integration in neue Perspektiven  
auf den Fachkräftemangel zu führen.

Dabei rückt auch die niederländische Nachbarregion ins Blickfeld. 
Denn die Fragestellung ist keine nationale, sondern eine globale.
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“Wir schaffen das!”  
Wenn, dann gemeinsam. 

Wo nichts ist, muss man 
sich was einfallen lassen! 

‘Familie’ war meistenteils 
der allerletzte Rückhalt. 

Suche nach Gemeinschaft 
ist emotional bestimmt. 

Die Organisation erfordert 
Haupt, Herz und Hand. 

Die Realisierung bedarf      
der Kommunikation. 

Wo nicht?

Unsere Aufgabe 
Die sprachliche und 
persönlichkeitsbildende 
Rundumbetreuung geeigneter    
Maßnahmen zur beruflichen und 
gesellschaftlichen Eingliederung 
der Zuwanderer unter Entfaltung 
des Innovationspotenzials.


-DEtraining GmbH

http://www.apple.com/nl
http://www.apple.com/nl
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Jetzt möchten Sie vielleicht wissen, was Sie von uns zu dem Preis erwarten dürfen, der 
in obenstehendem Artikel für eine binnen Jahresfrist amortisierbare Personalinvestition in  
Akkulturation und Qualifikation veranschlagt ist: DARÜBER KÖNNEN WIR SPRECHEN!

Auf gute Zusammenarbeit
DEtraining GmbH

Redaktion: TvM

Nachrichtenticker

171204 zdf mittagsmagazin 
van de nood een deugd maken - aus der not eine tugend machen 
https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-mittagsmagazin/171204-sendung-mim-102.html 

höfliger (verpackungssysteme) nach brexit: eigene niederlassungen in zukunftsmärkten. 
schickt zur expansion flüchtlinge als deutsche staatsbürger zu wirtschaftszwecken zurück 
in die herkunftsländer, mit denen bereits verhandlungen zur eindämmung der migration 
laufen - die nächste welle komt bestimmt, wissen küstenbewohner und wappnen sich.
dr. ulsamer bei daimler hat es vorgemacht, als er die jordanier für das vertriebs- und 
servicezentrum nahost nach stuttgart holte statt technopädagogen zu entsenden.
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https://www.zdf.de/nachrichten/zdf-mittagsmagazin/171204-sendung-mim-102.html
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die drei fragen sind demnach

1. was wollen wir migranten und flüchtlingen vermitteln für 
a) eine (mittelfristige) rückkehrperspektive - a2
b) eine (vorläufige) bleibeperspektive - b1/b2
c) die (flexible) rückkehrperspektive - c1...

2.    wie können wir zur erfolgreichen vermittlung beitragen
a) sozial
b) politisch
c) wirtschaftlich

3.   wer garantiert für erfolgsbezogene massnahmen die
a) voraussetzungen
b) bedingungen
c) ergebnisse

unser vorschlag: vom service zum performance design zur sozialen skulptur: ‘jupp’ beuys

was unterscheidet, was verbindet kulturkennzeichen mit persönlichkeitsmerkmalen, und 
wo zeigt sich im dialog der sprachen, bilder, gesten, konstruktionen gemeinschaftliches?
man nennt es diversität und es bedarf eines positiv erweiterterten organisationsbegriffs.

Die Theorie der „Sozialen Plastik“ besagt, jeder Mensch könne durch kreatives Handeln zum 
Wohl der Gemeinschaft beitragen und dadurch plastizierend auf die Gesellschaft einwirken. So 
entstand die These der „Sozialen Plastik“: „Jeder Mensch ist ein Künstler“, die Joseph Beuys 
erstmals 1967 im Rahmen seiner politischen Aktivitäten äußerte. Beuys ging davon aus, dass die 
notwendigen Fähigkeiten zur Verwirklichung einer Sozialen Plastik – er sprach hierbei oft von 
einem „Sozialen Organismus“ – Spiritualität, Offenheit, Kreativität und Phantasie seien, die in 
jedem Menschen bereits vorhanden sind. Diese Fähigkeiten müssten nur erkannt, ausgebildet 
und gefördert werden. Die Grundlage der Idee einer Sozialen Plastik ist der Mensch, der durch 
Denken und Sprache soziale Strukturen entwickelt. Diese Entwicklung der Gesellschaft verstand 
Joseph Beuys (* Krefeld, aufgewachsen in Rindern) als einen kontinuierlichen kreativen Prozess.
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https://de.m.wikipedia.org/wiki/Spiritualit%C3%A4t
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Kreativit%C3%A4t
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Phantasie
https://de.m.wikipedia.org/wiki/Gesellschaft_(Soziologie)
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Veranstaltungsort 

TeilnehmerInformation 
Ausländer aus einem Land außerhalb der Europäischen Union müssen einige 
Voraussetzungen erfüllen, wenn sie ein unbefristetes Aufenthaltsrecht in Deutschland 
erhalten wollen. Unter anderem müssen Sie ausreichende Kenntnisse der deutschen 
Sprache sowie Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung und der 
Lebensverhältnisse in Deutschland haben. Mit dem erfolgreichen Abschluss des 
Integrationskurses sind diese Voraussetzungen erfüllt. Außerdem können Sie dann 
gegebenenfalls früher eingebürgert werden. Darüber hinaus erleichtern die in den 
Integrationskursen erworbenen Deutschkenntnisse den Alltag in Deutschland und 
erhöhen die Chancen auf dem Arbeitsmarkt. 

Kurszeiten und -inhalte s. Anlage  

BAMF-geförderte Integrationssprachkurse 
Allgemeine Integrations-, Zweitschriftlerner-, Frauen-, Intensiv- und Wiederholungskurse

Flankierung und Fortsetzung aus Drittmitteln
Interkulturelle berufsbezogene Sprach- und Persönlichkeitsbildungsangebote i3BSP

Bezeichnung DEtraining GmbH

Adresse Schloßstraße 2a   
47608 Geldern  
Deutschland

Hinweise zur Adresse Bushaltestellen: 
Michael-Schule/Hülser-Kloster-Straße 27, 190m 
Nordwall/Nordwall 47, 220m, Niersbrücke/Harttor 20, 360m 
Arbeitsagentur/Egmondstr. 3, 420m

Telefon +492831 / 975 89 70

Mobil +49176 / 53042277

Telefax +3120 / 6654875

E-Mail info@detraining.de

Internet http://www.detraining.de

Informationen zu 
Gebäude und 
Dienstleistungen

2-3 gr. und 1-2 kl. Unterrichts-, Besprechungs- und 
Beratungsräume, auch Saal für Veranstaltungen mit Küche, 
Theke und Gästeraum auch zum Üben im interkulturellen 
handlungs- und berufsorientierten Unterricht, Büro, WC
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   Karte der Verbreitung der Menschenrassen aus Meyers Konversationslexikon, 4. Auflage. 1885–1890


„Jede Theorie, welche die Behauptung enthält, dass 
bestimmte „Rassen“ oder Volksgruppen von Natur aus 
anderen überlegen oder unterlegen sind, und somit 
impliziert, dass einige das Recht hätten, andere als 
unterlegen angesehene zu beherrschen oder zu beseitigen, 
oder welche Werturteile auf Rassenunterschiede gründet, 
entbehrt jeder wissenschaftlichen Grundlage und 
widerspricht den moralischen und ethischen Grundsätzen 
der Menschheit.“ – Artikel 2, Absatz 1 der Erklärung über 
„Rassen“ und rassistische Vorurteile der UNESCO 
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https://de.m.wikipedia.org/wiki/Meyers_Konversationslexikon
https://de.m.wikipedia.org/wiki/UNESCO

